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Fano li, 02.07.2026
A tutte le aziende clienti
loro sedi

Circolare n. 17/2026

Oggetto: BORSE DI RICERCA NELLA REGIONE MARCHE

Con il Decreto n. 183 del 24 giugno 2026 della Giunta Regionale delle Marche & stato
ufficialmente approvato il nuovo Avviso Pubblico finalizzato al finanziamento di progetti di
Borse di ricerca per giovani talenti.

La misura costituisce un’importante opportunita per le imprese che intendono introdurre
competenze innovative ad alta qualificazione all'interno dei propri processi produttivi,
beneficiando dell'inserimento di giovani laureati il cui compenso finanziario & interamente
coperto dai fondi regionali.

Riportiamo di seguito una breve sintesi dei requisiti richiesti dal bando, rimandandovi, se di
vostro  interesse, per [lattivazione della pratica, al seguente  link:
https://www.regione.marche.it/RicercaBandi/id 32790/26409

SOGGETTI OSPITANTI AMMESSI ED ESCLUSI

Possono candidarsi ad ospitare i borsisti esclusivamente i soggetti dotati di sede
operativa ubicata nella Regione Marche che rientrano nelle seguenti categorie:
« datori di lavoro privati provvisti di personalita giuridica.
« liberi professionisti e studi professionali.
e imprese, associazioni e organizzazioni senza scopo di lucro iscritte nei pubblici
registri.

Soggetti Esclusi: Sono tassativamente esclusi dalla misura gli Enti Pubblici, le societa a
controllo pubblico, i datori di lavoro che svolgono esclusivamente attivita stagionali, i datori
di lavoro che applicano contratti di lavoro domestico/a domicilio o che risultino privi di una
sede operativa fisica.

LIMITI NUMERICI E PREMIALITA PER LE ASSUNZIONI

Il numero di borse di ricerca attivabili contemporaneamente € strettamente proporzionato
al numero di addetti (dipendenti a tempo indeterminato o determinato) impiegati nella
specifica unita operativa di svolgimento.

Tuttavia, l'avviso introduce un'importante premialita (raddoppio dei limiti) per le aziende
virtuose che, nelle precedenti edizioni (FSE 2014-2020 e FSE+ 2021-2027), hanno gia
ospitato borsisti o tirocinanti provvedendo all'assunzione della totalita degli stessi:
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Dipendenti nella Numero di Borse Limite raddoppiato (in caso di
sede operativa ordinariamente ospitabili assunzione totale precedente)
Da0Oa5 1 2

Da6a20 2 4

Da 21 a 49 3 6

Oltre 50 4 8

Nota per i Professionisti: Per i liberi professionisti o gli studi associati, il numero massimo
di borsisti presenti contemporaneamente non potra mai superare il numero complessivo di
Partite IVA afferenti allo studio stesso.

REQUISITI DELL'AZIENDA

Per I'ammissibilita della domanda, devono sussistere i seguenti requisiti aziendali:

Possesso del DURC regolare in corso di validita.

Rispetto della normativa in materia di salute e sicurezza; I'azienda non deve aver
subito provvedimenti dalle autorita competenti nei 12 mesi antecedenti la
domanda.

Regolarita nell'applicazione dei contratti collettivi nazionali e assenza di sanzioni o
provvedimenti da parte dell'lspettorato del Lavoro nei 12 mesi precedenti.

Rispetto delle quote di riserva per le categorie protette, senza aver fatto ricorso
all'esonero parziale ex art. 5 c. 3 della L. 68/99.

L'azienda non deve aver effettuato licenziamenti (salvo che per giusta causa) per
la stessa qualifica professionale del borsista nei 12 mesi antecedenti I'attivazione
della borsa.

REQUISITI DEI GIOVANI BORSISTI E LIMITI SULLA PARENTELA

L'abbinamento tra azienda e giovane (individuabile in autonomia o tramite i servizi di
incrocio domanda/offerta dei Centri per I'Impiego) €& vincolato a stringenti requisiti
soggettivi e di incompatibilita:

Eta compresa tra i 18 e i 36 anni non compiuti, residente nelle Marche, in
possesso di laurea (vecchio ordinamento, triennale o magistrale) e in stato di
disoccupazione (con Patto di Servizio attivo presso il CPI). Non deve percepire o
aver richiesto ammortizzatori sociali (NASpl o DIS-COLL).

Non devono essere stati instaurati rapporti di lavoro subordinato o parasubordinato
(inclusa la somministrazione di lavoro) tra l'azienda ospitante e il borsista negli
ultimi 4 anni.

Non devono sussistere relazioni di parentela entro il 3° grado o affinita entro il 2°
grado (art. 230-bis c.c.) tra il borsista e la persona fisica titolare, proprietaria o socia
dell'azienda. Nel caso di societa cooperative o associazioni, il vincolo si estende ai
soli soci amministratori.
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CARATTERISTICHE DEL PROGETTO, DURATA E IMPORTO DELLA BORSA

Il progetto deve consistere in un'attivita di ricerca con un forte trasferimento tecnologico e
di know-how (coerente con la Strategia di Specializzazione Intelligente S3 della Regione,
es: Meccanica, Moda, Arredo, Agroalimentare, Salute, Turismo).

La borsa ha una durata tassativa di 12 mesi. L'orario settimanale che il borsista deve
svolgere in azienda deve essere compreso tra un minimo di 28 ore e un massimo di 32
ore. Il monte ore settimanale stabilito inizialmente non & modificabile.

Al borsista spetta un'indennita complessiva di 12.000,00 euro per i 12 mesi (pari a 1.000
euro lordi mensili, assimilati fiscalmente a reddito da lavoro dipendente). Tale indennita
viene erogata direttamente dalla Regione/INPS al borsista previa verifica della
presenza mensile minima del 75%.

Pur non pagando l'indennita di borsa, I'Azienda ospitante ha I'obbligo di attivare prima
dell'awvio:
o L'apertura della posizione assicurativa INAIL contro gli infortuni sul lavoro e le
malattie professionali.
e Una polizza assicurativa per la Responsabilita Civile verso Terzi (RCT).
e« L'invio della Comunicazione Obbligatoria telematica (UNILAV) di inizio
tirocinio/borsa prima del suo avvio effettivo.
e La nomina di un Tutor Aziendale incaricato di monitorare il progetto e co-firmare il
registro delle presenze del borsista.

FINESTRE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

L'avviso ha carattere pluriennale e prevede I'apertura di finestre temporali definite entro cui
trasmettere telematicamente la domanda tramite la piattaforma regionale "Siform 2"
(codice bando: BORSERICERCA 2026-28). La domanda deve essere presentata dal
candidato ma richiede la previa compilazione congiunta della Convenzione e del Progetto
di borsa (Modelli A2, A3 e A6 firmati dall'azienda) e l'assolvimento di una marca da bollo
da 16,00 euro.

o Prima finestra (Anno 2026): dal 3 luglio 2026 al 3 agosto 2026.

e Finestre Anno 2027: dal 1° marzo al 30 aprile 2027 e dal 1° settembre al 31
ottobre 2027.

e Finestra Anno 2028: Dal 1° marzo al 30 aprile 2028.

Trattandosi di una procedura valutativa a graduatoria (punteggio minimo di ammissibilita
60/100), & fondamentale strutturare il progetto di ricerca sin da subito con estrema
precisione tecnica.

Restiamo a disposizione per ogni ulteriore chiarimento.

Cordiali saluti.
Lucarelli Consulenza del Lavoro
Studio Associato



