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Fano, lì 12.05.2026  
 A tutte le Aziende interessate 
                loro sedi 
 
 
CIRCOLARE N. 12/2026 - di esclusivo interesse delle aziende che 
operano nei cantieri dell’area SISMA 2016 
 
 
OGGETTO: nuovo obbligo del badge di cantiere digitale e monitoraggio flussi 
manodopera (sisma 2016) – Ordinanza n. 216/2024 e Decreto Commissariale n. 
332/2026. 
 
 
L’Ordinanza Commissariale n. 216 del 27/12/2024 e il successivo Decreto attuativo n. 
332 del 13/04/2026, hanno introdotto novità rilevanti sull’obbligo del Badge di 
Cantiere per tutti gli operatori impegnati nella ricostruzione dei territori colpiti dal 
sisma 2016 (Abruzzo, Lazio, Marche e Umbria). 
L’obiettivo della norma è il monitoraggio costante dei flussi di manodopera per garantire 
sicurezza, trasparenza e legalità, attraverso l’interoperabilità dei dati con la piattaforma 
ministeriale GE.DI.SI. 

SOGGETTI OBBLIGATI E CAMPO DI APPLICAZIONE 

L’obbligo riguarda tutti i lavoratori che prestano manodopera (subordinati o autonomi, 
edili e non edili) che accedono ai cantieri della ricostruzione pubblica e privata. L’utilizzo 
del badge di cantiere sarà obbligatorio dal 13/05/2026: 

 per i lavori di ricostruzione privata di importo uguale o superiore a € 500.000, con 
decreto di concessione successivo al 13 aprile 2026; 

 per i lavori pubblici di importo uguale o superiore a € 500.000, con contratto 
sottoscritto successivamente al 13 aprile 2026. 

L'obbligo scatta gradualmente secondo le seguenti scadenze: 

- dal 13 aprile 2027: per lavori pari o superiori a € 258.000. 
- dal 13 aprile 2028: per lavori pari o superiori a € 150.000. 
- dal 13 aprile 2029: per tutti i restanti cantieri. 
 

ADEMPIMENTI PER L'IMPRESA AFFIDATARIA (CAPOFILA) 

L'impresa affidataria ha il ruolo centrale nella gestione del sistema ed è tenuta a: 

 effettuare la Denuncia Nuovo Lavoro (DNL) che deve essere inviata regolarmente 
alla Cassa Edile, indicando tutte le imprese subaffidatarie. 

 fornire per ciascun lavoratore i dati anagrafici e la fotografia per l’emissione del 
badge; 
 



Lucarelli Consulenza del Lavoro Studio Associato 
Lucarelli Maria Teresa – Speranzini Fabio 

Via dell’Abbazia, 1/a – 61032 Fano (PU) 
tel. 0721/829657 – fax 0721/830213 – mail@studiolucarelli.com 

P.I. 02348070414 

 

        Foglio n due 
 
 

 nominare un referente di cantiere incaricato della gestione del settimanale di 
cantiere su GE.DI.SI. 

 nominare un referente di timbratura autorizzato all'utilizzo dell'App per la rilevazione 
degli accessi. 

 garantire l’utilizzo del badge da parte di tutto il personale presente in cantiere. 
 

RILASCIO E UTILIZZO DEL BADGE 
 

Il badge è rilasciato dalla Cassa Edile competente su richiesta dell'impresa affidataria. 
Come deve essere utilizzato? 

 
 La rilevazione avviene tramite App 'CNCE BadgeCheck' (NFC, QR Code o 

inserimento manuale/virtuale). 
 L’app consente la registrazione anche in assenza di rete; i dati verranno 

sincronizzati automaticamente appena disponibile la connessione. 
 In caso di smarrimento del badge il lavoratore deve comunicarlo tempestivamente 

all’impresa che potrà richiedere una nuova emissione alla cassa edile. 
 

PRIVACY E CONTROLLI 
 

I dati raccolti sono condivisi con Prefetture, Ispettorato Nazionale del Lavoro e Struttura 
Antimafia.  

La nostra informativa segue quella della Cassa Edile, pubblicata sul proprio sito, che 
rimane a disposizione delle aziende e degli intermediari per eventuali chiarimenti e 
supporto operativo, in special modo in questa prima fase. Ulteriori informazioni e 
documentazioni saranno pubblicati nel sito: 
https://sisma2016.gov.it/badge-e-settimanale-di-cantiere-digitale-sisma-2016/  
 
Questa vuole essere una generica informativa in attesa che gli organi competenti 
provvedano ad emettere note operative. 
 
Rimaniamo a disposizione per qualsiasi ulteriore chiarimento. 
 
Cordiali saluti.        
       Lucarelli Consulenza del Lavoro  

                  Studio Associato 


