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        A tutte le Aziende interessate 
                                                 loro sedi 
 
CIRCOLARE N. 10/2024 
 
 
OGGETTO: AGGIORNAMENTO SUL DECRETO LEGGE “COESIONE” del  
                    30.04.2024 – non ancora pubblicato in G.U. - 
                    Comunicato stampa Consiglio dei Ministri. 
 
Il Consiglio dei Ministri ha approvato un D.L. c.d. “Coesione” che introduce disposizioni urgenti 
in materia di politiche di coesione e misure per rafforzare l’occupazione di alcune categorie di 
lavoratori (giovani, donne, lavoratori impiegati nel mezzogiorno). 
 
In attesa della pubblicazione del testo definitivo in Gazzetta Ufficiale e quindi della sua 
entrata in vigore, di seguito riportiamo le novità come anticipate dal Governo. 
 
Il decreto introduce degli sgravi contributivi, con riferimento alle assunzioni a tempo 
indeterminato, effettuate da luglio 2024 a dicembre 2025, di: 

 giovani con età inferiore a 35 anni al primo impiego a tempo indeterminato. Lo sgravio 
consiste nell’esonero del 100% dei contributi previdenziali a carico dei datori di 
lavoro per 24 mesi, con un limite massimo di €. 500 mensili incrementato a €. 666 mensili 
per i giovani assunti nelle Regioni del Mezzogiorno (Abruzzo, Basilicata, Calabria, 
Campania, Molise, Puglia, Sicilia, Sardegna). 

 donne prive di impiego da almeno 24 mesi o da 6 mesi per le donne residenti nelle 
Regioni del Mezzogiorno suddette; lo sgravio consiste in un esonero dal 100% dei 
contributi previdenziali a carico dei datori di lavoro per un massimo di 24 mesi, nel 
limite massimo di €. 666 su base mensile. 

 lavoratori con almeno 35 anni compiuti privi di impiego da almeno 12 mesi da 
impiegare nelle Regioni del Mezzogiorno; lo sgravio consiste in un esonero dal 100% dei 
contributi previdenziali a carico dei datori di lavoro per un massimo di 30 mesi, nel 
limite massimo di €. 666 su base mensile. 

Dopo la necessaria conferma legislativa delle misure, in cui verranno anche indicati limiti ed 
esclusioni (Es. rispetto dell’incremento occupazionale ecc.), per l’effettiva applicazione, 
occorrerà comunque attendere la pubblicazione delle circolari operative da parte dell’Inps. 

Rimaniamo a disposizione per ulteriori chiarimenti. 

Cordiali saluti.         
  Lucarelli Consulenza del Lavoro  

 Studio Associato  


