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Fano, lì 21.02.2024 
            A tutte le Aziende interessate 
                     loro sedi 
 
 
CIRCOLARE N. 3/2024 
 
 
OGGETTO: DECONTRIBUZIONE LAVORATRICI MADRI 
 
 
Facciamo seguito alla nostra informativa, inclusa nella circolare n.16/2023 del 27/12/2023, per 
comunicarvi gli approfondimenti che nel frattempo si sono susseguiti. 
 
L’esonero in oggetto si applica sulla quota dei contributi a carico delle lavoratrici che, nel 
periodo dal 01/01/2024 al 31/12/2026, siano madri di tre o più figli, di cui il più piccolo 
abbia un’età inferiore a 18 anni, con un rapporto di lavoro (instaurato o in corso di 
instaurazione) a tempo indeterminato. 
Per il solo anno 2024, l’esonero spetta anche alle madri di due figli in cui il più piccolo abbia 
un’età inferiore a 10 anni. 
 
La lavoratrice per ottenere l’applicazione dell’esonero deve possedere un rapporto di lavoro 
a tempo indeterminato, anche part-time, o di apprendistato (sono esclusi i rapporti di lavoro 
domestico, intermittente e di apprendistato stagionale). 
La misura si sostanzia in un esonero del 100% dei contributi IVS a carico delle lavoratrici 
nel limite annuo di € 3.000,00, riparametrato mensilmente a € 250,00 ed è alternativo 
all’esonero contributivo del 6%-7%, già in essere, esteso dal legislatore anche per il 2024.  
La decontribuzione per le lavoratrici madri, come specificato dall’Inps, deve essere riferita a 
ciascun rapporto di lavoro e può quindi essere riconosciuta da più datori di lavoro in ipotesi di 
contratti contemporanei tra loro. 
 
Le lavoratrici che hanno diritto all’esonero, dovranno comunicare al proprio datore di lavoro, 
tramite una dichiarazione, di cui si allega fac-simile, la volontà di fruire della misura in 
oggetto indicando anche il codice fiscale dei figli. 
 
Per opportuna informazione alle dipendenti lavoratrici madri si suggerisce di affiggere in 
bacheca questa circolare e il modello allegato.   
 
Le lavoratrici che ritengono di essere nelle condizioni per poter usufruire dell’esonero, al fine di 
una corretta gestione delle spettanze relative a gennaio 2024, dovranno far pervenire tale 
dichiarazione entro il 29/02/2024. 
 
Cordiali saluti  

  Lucarelli Consulenza del Lavoro  
 Studio Associato  


