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Fano, lì 24/11/2023         
        A tutte le Aziende interessate 
                       loro sedi 
 
Circolare n. 15/2023 
 
 
OGGETTO: CERTIFICAZIONE DELLA PARITA’ DI  GENERE  -  
                        CONTRIBUTO ALLE PMI ATTRAVERSO UNIONCAMERE 
 
  
Dal 1° gennaio 2022 è stata istituita la certificazione della parità di genere al fine di attestare le 
politiche e le misure concrete adottate dai datori di lavoro per ridurre il divario di genere in relazione alle 
opportunità di crescita in azienda, alla parità salariale a parità di mansioni, alle politiche di gestione delle 
differenze di genere e alla tutela della maternità; per informazioni su come ottenere la certificazione, 
potete consultare il seguente link https://certificazione.pariopportunita.gov.it/ 
  
Il possesso della “certificazione della parità di genere” consente alle aziende di ottenere benefici, 
come sgravi contributivi o punteggi premiali nell’erogazione di fondi europei, nazionali, regionali e 
negli appalti pubblici (vedi Ns. Circolare n. 15/2022). 
 
Nel quadro generale della strategia nazionale per la parità di genere, il Dipartimento per le pari 
opportunità della Presidenza del consiglio dei Ministri ha presentato l’avviso pubblico di 4 milioni di euro 
“per la concessione di contributi alle PMI per servizi di assistenza tecnica e accompagnamento in forma 
di voucher e per servizi di certificazione della parità di genere”. 
 
Possono beneficiari dei contributi le Micro, Piccole o Medie imprese con i seguenti requisiti: 
 
 abbiano in pianta organica almeno un dipendente; 
 abbiano la sede legale e operativa in italia; 
 siano regolarmente costituite, iscritte nel Registro delle imprese e attive; 
 siano nel pieno e libero esercizio dei propri diritti, non essendo sottoposte a procedura 

concorsuale, di liquidazione coatta o volontaria, di amministrazione controllata, di concordato 
preventivo o qualsiasi altra situazione equivalente; 

 siano in regola con il DURC; 
 siano in regola con le assunzioni previste per disabili; 
 abbiano concluso positivamente il pre-screening (autovalutazione) attraverso l’apposito test 

gestito da Unioncamere https://certificazioneparitadigenere.unioncamere.gov.it 
 
I contributi sono così ripartiti: 
 

1) un contributo per impresa fino a € 2.500,00 per l’assistenza tecnica e l’accompagnamento sotto 
forma di voucher per tutoraggio e supporto tecnico-gestionale mediante incontri tra la singola 
impresa e l’esperto incaricato da Unioncamere; 

2) un contributo fino a € 12.500,00 per impresa per il rilascio della certificazione di parità di genere. 
 
Le imprese interessate dovranno inoltrare la domanda telematica di contributo, utilizzando la procedura 
informatica presente sul sito https://certificazioneparitadigenere.unioncamere.gov.it/, a decorrere dalle ore 
10:00 del 6 dicembre 2023 fino alle ore 16:00 del 28 marzo 2024. 
L’istruttoria delle domande avverrà secondo l’ordine cronologico di presentazione. 
 
Restiamo come sempre a disposizione per qualsiasi chiarimento. 
 
Cordiali saluti. 
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