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consulenza de/ favoro

Fano, 11 12.09.2022
A tutte le Aziende interessate
loro sedi
CIRCOLARE N. 28/2022

Oggetto: INAIL - Istanza di riduzione del tasso medio per prevenzione — modello 0T23

Con la presente siamo a rammentarVi la solita scadenza per la presentazione della istanza di cui in oggetto,
prevista quest’anno per il 28/02/2023. Riportiamo di seguito le condizioni per poter accedere alla riduzione del
tasso:

1. Le aziende con dipendenti debbono aver effettuato interventi migliorativi in materia di prevenzione e tutela
della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

2. Ladomanda va inviata telematicamente sul sito INAIL - mod. OT23 (entroil 28.02.2023).

3. La concessione del beneficio € subordinata a:

a) aver posto in atto interventi migliorativi in materia di sicurezza sul lavoro nell’anno precedente;

b) condizione di regolarita relativamente alle disposizioni obbligatorie in materia di prevenzione infortuni
e d’igiene del lavoro (pre-requisiti);

c) condizione di regolarita contributiva ed assicurativa INPS — INAIL — Cassa Edile (DURC) riferito alla
posizione aziendale e dei singoli soci.

4. Lla riduzione del tasso si differenzia a seconda dell’anzianita di attivita (ritenendo tale I'apertura della PAT -
Posizione Assicurativa Territoriale) come di seguito indicato:

o con anzianita inferiore al biennio di attivita, uno sconto fisso dell’8% sul tasso medio di tariffa;
o con anzianita superiore al biennio, uno sconto fisso in base al numero di lavoratori anno impiegati come
di seguito indicato:
e 28% fino a 10 Lavoratori Anno
e 18%da 11 a 50 Lavoratori Anno
e 10% da 51 a 200 Lavoratori Anno
e 5% oltre 200 Lavoratori Anno

5. Lo sconto é attribuito unicamente in regolazione, nell’anno di presentazione della richiesta, su tutte le voci
della PAT.

6. Il modulo di domanda prevede una serie di interventi ai quali e attribuito un punteggio, se viene raggiunto
almeno il valore 100, la riduzione viene concessa. E prevista una tipizzazione degli interventi per raggiungere
una maggiore incisivita degli stessi (Es. differenziazione degli interventi e dei punteggi in relazione alla
dimensione aziendale). Novita: sono variati per il 2022 alcuni parametri e declaratorie degli interventi, Vi
invitiamo pertanto a prestare particolare attenzione nella valutazione degli stessi per la determinazione del
punteggio.

7. A pena diinammissibilita la documentazione probante deve essere presentata unitamente alla domanda.

8. Verificare attentamente la modalita di invio degli allegati in sede di spedizione della domanda.

Vi consigliamo pertanto di consultare il Vostro consulente per la sicurezza sul lavoro al fine di valutare se
ricorrano o meno le condizioni richieste dalla legge, e conseguentemente predisporre il modulo di domanda.

Ricordamo che le Aziende che inoltreranno la domanda di riduzione possono essere sottoposte a visita ispettiva
da parte degli organi competenti.

Il nostro Studio rimane a disposizione per I'invio telematico; nel caso vogliate produrre tutta la documentazione
con anticipo rispetto alla scadenza.
Lucarelli Consulenza del lavoro
Studio Associato

Lucarelli Consulenza del Lavoro Studio Associato
Lucarelli Maria Teresa — Speranzini Fabio
Via dell’Abbazia, 1/a - 61032 Fano (PU)
tel. 0721/829657 — fax 0721/830213 — mail@studiolucarelli.com
P.1. 02348070414



