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TASSAZIONE REDDITO DELLE PERSONE FISICHE

EFFETTI SULLA BUSTA PAGA DAL 2022



MODIFICA ALIQUOTE E SCAGLIONI DI REDDITO

Da gennaio 2022 sono state effettuate delle variazioni sulle aliquote e scaglioni di reddito
relativi alla tassazione delle persone fisiche:

- scaglioni di reddito ridotti da 5 a 4;

- ridotta l’aliquota dal 27% al 25% per il secondo scaglione (oltre € 15.000 fino a €
28.000);

- ridotta l’aliquota dal 38% al 35% per il terzo scaglione, per i redditi fino a € 50.000 (in
precedenza fino a € 55.000);

- eliminata l’aliquota del 41% sostituita da quella del 43% per i redditi superiori a € 50.000.



NUOVA TABELLA PER APPLICAZIONE TASSAZIONE 

Scaglioni di reddito Aliquota IRPEF

fino a 15.000 euro 23%

oltre 15.000 e fino a 28.000 euro 25%

oltre 28.000 e fino a 50.000 euro 35%

oltre 50.000 euro 43%

Scaglioni di reddito Aliquota IRPEF

fino a 15.000 euro 23%

oltre 15.000 e fino a 28.000 euro 27%

oltre 28.000 e fino a 55.000 euro 38%

oltre 55.000 e fino a 75.000 euro 41%

oltre 75.000 43%

NUOVA TABELLA 2022VECCHIA TABELLA 2021



DETRAZIONI LAVORO DIPENDENTE

Sempre da gennaio 2022 il legislatore rimodula le detrazioni spettanti in funzione della
tipologia di reddito prodotto.

In riferimento ai redditi di lavoro dipendente e assimilati:

- la prima soglia di reddito a cui si applica la detrazione di € 1.880 passa da € 8.000 a €
15.000;

- viene previsto un consistente aumento dell’importo teorico della detrazione per i redditi
compresi tra € 15.000 a € 50.000;

- il limite massimo reddituale per beneficiare delle altre detrazioni scende da € 55.000 a €
50.000;

- per i redditi compresi tra € 25.000 e € 35.000 viene riconosciuto un aumento della
detrazione di € 65.



CALCOLO DELLE DETRAZIONI LAVORO DIPENDENTE

Reddito complessivo Detrazione spettante

RC < 15.000

euro 1880

15.000 < RC < 28.000

1.910 + 1.190 X (28.000 – RC)*

13.000

28.000 < RC < 50.000

1.190 X (50.000 – RC)*

22.000

Reddito complessivo Detrazione spettante

RC < 8.000 euro 1880

8.000 < RC < 28.000 978 + 902 X (28.000 – RC)*

20.000

28.000 < RC < 55.000 978   X (55.000 – RC)*

27.000

DETRAZIONI LAV.DIP. 2022DETRAZIONI LAV.DIP. 2021

* La detrazione è aumentata di euro 65 se il reddito complessivo è superiore a euro 25.000 ma non a 

euro 35.000.



DETRAZIONI PER FIGLI A CARICO

▪ Le detrazioni per i figli a carico per i mesi di gennaio e febbraio 2022 rimangono in 
essere con gli stessi valori del 2021 mentre vengono abrogate per i figli under 21 dal 
1° marzo 2022  in quanto ricomprese nell’assegno unico e universale (AUU) 

DETRAZIONI PER CONIUGE A CARICO

▪ Non ci sono variazioni rispetto al 2021

DETRAZIONI PER ALTRI FAMILIARI A CARICO

▪ Non ci sono variazioni rispetto al 2021

ULTERIORE DETRAZIONE (ANNI 2020-2021)

▪ L’ulteriore detrazione per i redditi compresi tra euro 28.000 ed euro 40.000 con effetto 

dal periodo d’imposta 2022 è abrogata.



TRATTAMENTO INTEGRATIVO (EX BONUS RENZI)

Il Trattamento integrativo (ex Bonus Renzi) di € 1.200 viene confermato per il periodo di
imposta 2022:

▪ ai titolari di reddito complessivo non superiore a € 15.000 e con imposta lorda di
ammontare superiore alle detrazioni da lavoro spettanti;

▪ se il reddito complessivo è compreso tra € 15.000 e € 28.000 ma solamente se si
verifica una specifica condizione. La somma:

❑ delle detrazioni per carichi di famiglia (per figli, coniuge e altri familiari)

❑ detrazioni da lavoro dipendente e assimilato

❑ detrazioni per oneri (spese mediche, interessi per mutui, interventi di recupero del patrimonio edilizio)

risulti di ammontare superiore all’imposta lorda.

In questa ipotesi il trattamento è riconosciuto per un ammontare non superiore a € 1.200
determinato in misura pari alla differenza tra le detrazioni di cui sopra e l’imposta lorda.



TIR FASCIA € 15.000 - € 28.000  ES. REDDITO € 22.000 LAVORATORE CON CONIUGE E DUE 
FIGLI OVER 21 A CARICO



ES. BUSTA PAGA CONFRONTO 2022 CON 2021

GENNAIO 2022 – dipendente con reddito inferiore a € 15.000 GENNAIO 2021 – dipendente con reddito inferiore a € 15.000



ES. BUSTA PAGA CONFRONTO 2022 CON 2021

GENNAIO 2022 – dipendente con reddito di € 16.000 GENNAIO 2021 – dipendente con reddito di € 16.000



ES. BUSTA PAGA CONFRONTO 2022 CON 2021

GENNAIO 2022 – dipendente con reddito  di € 33.000 GENNAIO 2021 – dipendente con reddito di € 33.000



ASSEGNO UNICO UNIVERSALE

DA MARZO 2022



ASSEGNO UNICO UNIVERSALE

Dal 1° marzo 2022 entrerà in vigore l’ASSEGNO UNICO E UNIVERSALE PER FIGLI A
CARICO (AUU), un beneficio economico attribuito, su base mensile, per il periodo
compreso tra marzo di ciascun anno e febbraio dell’anno successivo, ai nuclei familiari sulla
base della condizione economica identificata dall’ISEE.

La nuova misura ha due principali caratteristiche:

• unicità, in quanto accorpa alcune misure presenti nell’ordinamento a sostegno delle
famiglie con figli a carico:

▪ dal 1° gennaio 2022 è abrogato il premio alla nascita e il fondo di sostegno alla
natalità;

▪ dal 1° marzo 2022 è abrogato l’assegno ai nuclei familiari con figli;

▪ le detrazioni per figli a carico sono riconosciute per i mesi di gennaio e febbraio 2022
mentre da marzo 2022 trovano applicazione esclusivamente per i figli di età pari o
superiore ai 21 anni.

• universalità, spetta a tutti i nuclei familiari con figli a carico a prescindere
dall’occupazione lavorativa dei genitori.



SOGGETTI BENEFICIARI

L’assegno unico e universale è riconosciuto ai nuclei familiari:

• per ogni figlio minorenne a carico (per i nuovi nati decorre dal 7° mese di gravidanza);

• per ciascun figlio maggiorenne a carico, fino al compimento del 21° anno di età, nel
rispetto di una della seguenti condizioni:

▪ frequenti un corso di formazione scolastica o professionale, ovvero un corso di
laurea;

▪ svolga un tirocinio ovvero un’attività lavorativa e possieda un reddito complessivo
inferiore a € 8.000 annui;

▪ sia registrato come disoccupato e in cerca di un lavoro presso i servizi pubblici per
l’impiego;

▪ svolga il servizio civile universale;

• per ciascun figlio con disabilità a carico, senza limiti di età.

La misura spetta in parti uguali a chi esercita la responsabilità genitoriale.



IMPORTO MENSILE

Fino a € 15.000 di ISEE l’importo dell’assegno è pari a € 175,00 mensili per il primo e secondo figlio e
€ 260,00 dal terzo in poi; l’importo dell’assegno diminuisce all’aumento del valore ISEE.

Sono poi previste delle maggiorazioni per:

▪ i figli con disabilità;

▪ le madri di età inferiore a 21 anni;

▪ i nuclei con quattro o più figli;

▪ i nuclei con entrambi i genitori titolari di redditi di lavoro.



PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Dal 1° gennaio è possibile presentare la domanda telematica:

▪ dal portale Inps se si è in possesso di SPID di livello 2 o superiore;

▪ tramite contact center;

▪ mediante gli istituti di Patronato.

L’assegno è riconosciuto a decorrere dal mese successivo a quello di presentazione della
domanda.

Per le domande presentate dal 1° gennaio al 30 giugno dell’anno di riferimento l’assegno
decorre dalla mensilità di marzo, mentre per le domande presentate dal 1° luglio in poi la
prestazione decorre dal mese successivo a quello di presentazione.



EROGAZIONE AUU

L’assegno unico e universale viene corrisposto direttamente dall’INPS mediante accredito su IBAN
ovvero bonifico domiciliato.

Pertanto, i lavoratori che percepivano i “vecchi” ANF (assegni per nucleo familiare) nel
cedolino paga mensile, dal mese di marzo 2022 non troveranno più in busta paga tali valori ma
riceveranno i nuovi importi spettanti secondo la nuova normativa, direttamente dall’Inps,
previa domanda.

L’inps ha messo a disposizione un simulatore importo assegno unico che i lavoratori potranno
utilizzare al seguente link: https://servizi2.inps.it/servizi/AssegnoUnicoFigli/Simulatore

ed alcune FAQ: https://www.inps.it/prestazioni-e-servizi/faq-domande-frequenti/assegno-unico-
e-universale

https://servizi2.inps.it/servizi/AssegnoUnicoFigli/Simulatore
https://www.inps.it/prestazioni-e-servizi/faq-domande-frequenti/assegno-unico-e-universale


Es. VARIAZIONI IN BUSTA PAGA DA MARZO 2022 PER EFFETTO AUU – Dipendente con due 
figli a carico under 18

da marzo 2022 importo 

non più presente in 

busta paga (tranne rare 

eccezioni)

da marzo 2022 importo 

presente solo per figli 

over 21

Il netto in busta 

paga è ridotto 

Il lavoratore percepirà l’Assegno 

Unico Universale parametrato in 

base all’ISEE direttamente 

dall’Inps
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