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Fano, lì 07.02.2022 
         A tutte le Aziende interessate
            loro sedi 
 
CIRCOLARE N. 9/2022 
 
 
 
OGGETTO: DECRETO SOSTEGNI TER (D.L. n. 4/2022) 
                    NOVITA’ SULLA DURATA DEL GREEN PASS (D.L. n. 5/2022 e circ. 94/98 
                    Ministero della salute) 
 
 
 

Negli ultimi giorni il Governo ha adottato due nuovi Decreti Legge in materia di sostegni alle 
attività più colpite dal covid-19 e sulla durata del green pass. 
Riportiamo in maniera sintetica le novità riguardanti i Datori di lavoro. 
 
1. DECRETO SOSTEGNI TER  

 
➢ CASSA INTEGRAZIONE - ESONERO DAL PAGAMENTO DEL CONTRIBUTO ADDIZIONALE  

 
Per gli interventi di integrazione salariale richiesti, da Datori di lavoro di alcuni settori 
(ristoranti, bar, hotel ecc.), per i periodi dal 1° gennaio 2022 al 31 marzo 2022 non dovrà 
essere versato il contributo addizionale. 

 
➢ TEMPORARY FRAMEWORK (aiuti di stato in periodo di emergena Covid-19) 

 
La Commissione Europea ha prorogato fino al 30 giugno 2022 la validità del Temporary 
Framework. 
Sono compatibili con il mercato interno quegli aiuti, concessi ai sensi della sezione 3.1 del 
Temporary Framework che rispettino le seguenti condizioni: 

• siano di importi globalmente non superiore a Euro 2.300.000 per impresa, ad 
esclusione di alcuni settori con limiti inferiori (Euro 345.000 per imprese operanti nel 
settore pesca e acquacoltura; Euro  290.000, per  imprese operanti nel settore della 
produzione primaria di prodotti agricoli), sotto forma di sovvenzioni dirette, anticipi 
rimborsabili, agevolazioni fiscali o di pagamenti,  

• siano concessi  a imprese che non fossero già in difficoltà al 31 dicembre 2019; 

• in deroga al punto precedente, siano concessi a microimprese o piccole imprese che 
risultavano già in difficoltà al 31 dicembre 2019, purchè non siano soggette a procedure 
concorsuali per insolvenza ai sensi del diritto nazionale e non abbiano ricevuto aiuti per 
il salvataggio o aiuti per la ristrutturazione. 

• siano concessi entro e non oltre il 30 giugno 2022. 
 

➢ ESONERO CONTRIBUTIVO LAVORATORI STAGIONALI NEL TURISMO 

 
I Datori di Lavoro del settore turismo e degli stabilimenti balneari possono beneficiare di un 
esonero totale (100%) dal versamento dei contributi previdenziali a loro carico, per le 
assunzioni di lavoratori a tempo determinato, anche di tipo stagionale. 
L’assunzione deve essere effettuata nel periodo dal 1° gennaio 2022 al 31 marzo 2022 e 
l’esonero è previsto per un periodo massimo di 3 mesi. 
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➢ DETRAZIONI PER FIGLI A CARICO - norme di coordinamento 

 

Il Decreto prevede un correttivo in presenza di figli a carico tra 18 e 21 anni (l’argomento 
verrà dettagliato nell’incontro WEB previsto per il giorno 17 corrente mese). 

 
 

2. NUOVO DECRETO SUL GREEN PASS  
 
➢ DURATA DI VALIDITA’ 
 

Il green pass ha validità illimitata qualora la certificazione sia stata rilasciata: 

• a seguito di somministrazione della dose di richiamo successivo al ciclo vaccinale 
primario (terza dose/booster); 

• a seguito di guarigione successiva al ciclo vaccinale primario o alla somministrazione 
della relativa dose di richiamo. 

 
➢ QUARANTENA E AUTOSORVEGLIANZA 

 
Sono esentati dalla quarantena precauzionale coloro che sono guariti successivamente 
al completamento del ciclo vaccinale primario; resta comunque l’obbligo di indossare 
mascherine di tipo FFP2 fino al 10° giorno successivo alla data dell’ultimo contatto stretto 
con il positivo e di effettuare un test alla prima comparsa dei sintomi. 
 
Con Circolare n. 9498 del 04/02/2022 il Ministero della Salute prevede che in caso di 
contatti stretti con soggetti positivi, fatta salva la disposizione dell’autosorveglianza per 
coloro che hanno ricevuto la dose booster o che hanno completato il ciclo vaccinale primario 
entro 120 giorni o che sono guariti dopo il completamento del ciclo primario, per tutte le 
altre fattispecie la quarantena per contatto stretto è pari a 5 giorni con test antigenico 
o molecolare negativo all’uscita. 

 
➢ GREEN PASS NELLE ZONE ROSSE 

 
Per le persone in possesso del green pass rafforzato vengono eliminate le restrizioni 
previste nelle zone rosse. 
 

N.B. Da lunedì 7 ultimo scorso la Regione Marche è passata in zona arancione per due  
        settimane. 
 
Cordiali saluti 
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