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Fano, Ii 19.01.2022
A tutte le Aziende interessate
loro sedi

CIRCOLARE N. 4/2022

OGGETTO: ADEMPIMENTI DI PROSSIMA SCADENZA

Riportiamo di seguito gli adempimenti di prossima scadenza.
1. Comunicazione dei contratti di somministrazione di lavoro

Entro il 31 Gennaio 2022 le aziende dovranno comunicare alle Rappresentanze Sindacali
Aziendali o in alternativa agli Organismi Sindacali Territoriali:

> il numero dei contratti di lavoro di somministrazione utilizzati nell’anno precedente,
» la durata del contratto (dal _____ al )

> n. lavoratori utilizzati

» qualifica dei lavoratori impiegati.

In caso di mancata comunicazione o in caso di non corretto assolvimento dellladempimento e
prevista l'applicazione di una sanzione amministrativa da €. 250,00 a €. 1.250,00.

Si ricorda che I'utilizzo di lavoratori mediante somministrazione deve essere comunicato
tempestivamente al Ns. Studio, cosi da poter assolvere i relativi obblighi di legge (es:
trascrizione mensile nominativo sul Libro Unico del Lavoro).

2. INAIL - Istanza di riduzione del tasso medio per prevenzione — Modello OT23

Come specificato nella nostra circolare n. 22/2021, il Mod. OT23, disponibile sul sito INAIL,
dovra essere presentato esclusivamente per via telematica, entro la scadenza del
28.02.2022.

Vi consigliamo, come sempre per questa istanza, di consultare il Vostro consulente per la
sicurezza sul lavoro al fine di valutare se ricorrano o meno le condizioni richieste dalla legge, e
conseguentemente predisporre il modulo di domanda.

Il nostro Studio rimane a disposizione per l'invio telematico.

Cordiali saluti
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