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Fano, li 11.01.2022 A tutte le Aziende interessate

loro sedi

Circolare n. 2/2022

OGGETTO: OBBLIGO VACCINALE E POSSESSO DEL GREEN PASS

Il Decreto-Legge n.1 del 7 gennaio 2022, entrato in vigore I'8/01/2022, introduce I'obbligo vaccinale per i cittadini che hanno
compiuto i 50 anni di eta e I'obbligo di possedere per tale categoria il super green pass per accedere ai luoghi di lavoro.

Riportiamo di seguito i punti di maggior interesse.

Obbligo vaccinale per tutti i cittadini residenti, italiani e stranieri, con 50 anni di eta

>

Viene esteso dall'8 gennaio fino al 15 giugno 2022 I'obbligo vaccinale a tutti i soggetti che hanno compiuto 50 anni di eta o
che li compiano in tale periodo. L'obbligo vaccinale consiste nel completamento del ciclo vaccinale primario (prima e
seconda dose) e dalla successiva dose di richiamo. Tale obbligo non sussite in caso di accertato pericolo per la salute in
relazione a specifiche condizioni cliniche documentate dal medico di medicina generale o dal medico vaccinatore.

In caso di violazione dell'obbligo vaccinale € prevista una sanzione amministrativa pecuniaria di 100 euro ai soggetti che:
e alla data del 1° febbraio 2022 non abbiano iniziato il ciclo vaccinale primario;
e dal 1° febbraio 2022 non abbiano effettuato la dose di completamento del ciclo vaccinale primario;
e dal 1° febbraio 2022 non abbiano effettuato la dose di richiamo successiva al ciclo vaccinale primario.

La sanzione viene irrogata dal Ministero della Salute per il tramite del’Agenzia delle Entrate, in modalita automatica
tramite i dati disponibili nel sistema “Tessera Sanitaria”; il soggetto potra entro 10 giorni giustificare la sua posizione se in
posesso di esenzione.

Obbligo del green pass rafforzato per accedere al luogo di lavoro da parte dei lavoratori cinquantenni, norma valida
fino al 15/06/2022

>

>

Dal 15 febbraio 2022 i lavoratori cinquantenni soggetti all’obbligo vaccinale per poter accedere ai luoghi di lavoro devono
possedere ed esibire il green pass rafforzato (vaccinazione o guarigione);

La verifica nei luoghi di lavoro & demandata ai Datori di Lavoro;

| lavoratori soggetti all’obbligo vaccinale che comunicano di non essere in possesso del green pass rafforzato o che ne
risultano privi al momento dell’accesso ai luoghi di lavoro, sono considerati assenti ingiustificati senza conseguenze
disciplinari e con diritto alla conservazione del rapporto di lavoro. Per i giorni di assenza ingiustificata non sono dovuti la
retribuzione né altro compenso o emolumento.

Per il lavoratore che non possiede o esibisce, a richiesta, la certificazione al fine dell’accesso ai luoghi di lavoro, & prevista
una sanzione amministrativa da 600 euro a 1.500 euro; per il Datore di Lavoro che non effettua i previsti controlli, la
sanzione aministrativa € da 400 a 1000 Euro.

Dopo il 5° giorno di assenza ingiustificata, il Datore di Lavoro pud sospendere il lavoratore per la durata corrispondente a
quella del contratto di lavoro stipulato per la sostituzione, per un periodo non superiore a 10 giorni lavorativi, rinnovabili fino
al 31 marzo 2022.

Estensione green pass base

>

>

Dal 20 gennaio 2022 (fino al 31 marzo 2022) & consentito solo con green base l'accesso ai servizi alla persona
(parrucchieri, barbieri, centri estetici);

Dal 1° febbraio 2022 (fino al 31 marzo 2022) I'obbligo vige anche per pubblici uffici, servizi postali, bancari e finanziari,
attivita commerciali, fatti salvi quelli necessari per assicurare il soddisfacimento di esigenze essenziali e primarie della
persona (seguira un DPCM che individuera le specifiche esigenze).

Estensione dell'obbligo vaccinale dal 1° febbraio 2022 al personale delle universita', delle istituzioni di alta
formazione artistica, musicale e coreutica e degli istituti tecnici superiori.

La quarantena nel nido e nelle scuole dell’infanzia da 0 a 6 anni

>

In caso di 1 solo contagiato & prevista la quarantena per 10 giorni.

Cordiali saluti. Lucarelli Consulenza del Lavoro
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