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Fano, lì  01/12/2021         
 
        A tutte le Aziende interessate 
Circolare n. 25/2021          loro sedi 
 
 
Oggetto: WELFARE AZIENDALE 
 
 
Abbiamo vissuto due anni difficili causa Pandemia, con tante restrizioni anche a livello 
lavorativo. Oggi, pur non essendone fuori, stiamo comunque vedendo una forte ripresa 
dell’Economia a livello Mondiale e maggiormente nel nostro Paese.  
 
Questi fattori di crescita sono presenti anche nelle nostre realtà aziendali:  sempre più spesso 
ascoltiamo  il desiderio di incentivare i propri lavoratori con somme di denaro più o meno 
importanti, per coinvolgere e fidelizzare il proprio capitale umano. Ed ecco che 
immediatamente si pone l’attenzione sul WELFARE AZIENDALE. 
 
Spieghiamo in sintesi che cos’è il Welfare Aziendale: 

 
 Per welfare aziendale si intende l’insieme dei beni e servizi che un’azienda eroga in 

favore dei propri dipendenti per soddisfare alcuni bisogni di carattere extra 
lavorativo, in virtù di una scelta unilaterale (con regolamento aziendale) o sulla base 
di un accordo sindacale; beni e servizi che, secondo quanto stabilisce il TUIR, non 
sono soggetti a imposizione fiscale. 

 
A seguito di queste ripetute richieste abbiamo pensato di organizzare un incontro on line, 
su piattaforma zoom, per illustrare nei dettagli il “Welfare Aziendale” e mettere i partecipanti 
nelle condizioni di formulare domande onde comprendere i vantaggi del Welfare e fugare i 
dubbi. 
 
Prevediamo come possibili date Venerdì 17/12/2021 ore 15,30 oppure il 21/01/2022 ore 
15.30. Chiediamo pertanto, per chi fosse interessato, di dare riscontro  a questo nostro invito, 
precisando l’interesse e data di preferenza.  
Seguirà una nostra comunicazione sulla data dell’incontro con link per il collegamento. 
 
Ricordiamo inoltre che, come già comunicato con la nostra circolare n. 12  del 07/06/2021, 
anche per quest’anno è possibile erogare a tutti o parte dei dipendenti un fringe benefit (buono 
spesa, buono benzina ecc.), esente da imposizione fiscale e contributiva, non superiore a 
258,23  (TUIR art. 51 c. 3) limite aumentato a € 516,46, dal D.L. 104 del 14 Agosto 2020 per 
l’anno 2020 e confermato per l’anno 2021 dal Decreto Sostegni bis n.  73/21 (vedi nostre 
circolari n. 37/20 e 12/21). 
 
Restiamo in attesa di un riscontro e inviamo cordiali saluti. 
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