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Fano, lì 18.06.2021        A tutte le Aziende interessate 
                    loro sedi 
Circolare n. 13/2021 
 
 
OGGETTO: L’ASSEGNO UNICO E UNIVERSALE – MISURA PONTE PER IL 2021. 
 
 
Da un paio di mesi gli organi di stampa riportano notizie circa interventi a favore delle famiglie attraverso il  
potenziamento degli assegni familiari, con decorrenza dal 1° luglio 2021. 
Come spesso accade, le previsioni del Governo non vengono realizzate tempestivamente, e questo si è 
verificato anche in questo caso; la Legge n. 46 del 1° aprile 2021 che delega il Governo a riordinare, 
semplificare e potenziare le misure a sostegno dei figli a carico attraverso l’assegno unico e universale, 
prevedeva come decorrenza il 1° luglio 2021, data procrastinata al 1° gennaio 2022. 
 
Per fare chiarezza e rispondere alle domande che continuamente i dipendenti pongono, riportiamo 
di seguito l’iter e l’attuale situazione di tale normativa: 
 

• la norma ha l’obiettivo di superare l’attuale sistema di misure a sostegno delle famiglie con figli a carico 
costituito dagli assegni per il nucleo familiare, dalle detrazioni per i figli a carico e dalle misure legate 
alla natalità, introducendo un nuovo assegno unico collegato alla nascita di ciascun figlio e 
spettante fino al compimento del 21° anno di età dello stesso. 
Nelle intenzioni del Governo, l’assegno unico e universale doveva essere operativo dal 1° luglio 
2021, tuttavia al momento la sua partenza a regime è stata rinviata a gennaio 2022. 

 

• In attesa quindi dei decreti attuativi della Legge n. 46/2021, è stato pubblicato il Decreto Legge 
n.79/2021 che introduce delle misure temporanee a decorrere dal 1° luglio 2021 e fino al 31 
dicembre 2021: 

 
1. MAGGIORAZIONE IMPORTI DEGLI ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 

L’assegno per il nucleo familiare, spettante solo ai lavoratori dipendenti, che va sempre richiesto 
all’INPS ed erogato dal Datore di Lavoro, a decorrere dal 1° luglio 2021 e fino al 31 dicembre 2021, 
subirà i seguenti aumenti: 

• + € 37,50 per ciascun figlio, per i nuclei familiari fino a due figli; 

• + € 55,00 per ciascun figlio, per i nuclei familiari di almeno tre figli. 
 

 
2. ASSEGNO TEMPORANEO PER FIGLI MINORI 

Viene riconosciuto un assegno temporaneo su base mensile, dal 1° luglio 2021 e fino al 31 
dicembre 2021, in favore dei nuclei familiari che non hanno diritto all’assegno per nucleo 
familiare. 
L’assegno “ponte” spetta ai soli nuclei di lavoratori autonomi, liberi professionisti, 
disoccupati che rispondo a determinati requisiti; non riguarda pertanto i lavoratori 
dipendenti.   
Il Decreto prevede che la domanda deve essere presentata telematicamente all’INPS entro il 30 
giugno 2021 o in data successiva per cui verranno riconosciuti gli arretrati dal 1° luglio 2021. 

 
Si ricorda che i lavoratori dipendenti dovranno rinnovare la domanda telematica all’INPS per l’assegno 
nucleo familiare per il periodo 01/07/2021-30/06/2022. 
 
Rimaniamo a disposizione come sempre per qualsiasi chiarimento. 
 
Cordiali saluti.          
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